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ความเป�นมาและแนวคิดในการดําเนินงาน
โครงการสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัในพื�นที�ทรุกันดาร

ตามพระราชดําร ิฯ



นยิาม

พฒันาการ หมายถึง
ความสามารถของเด็ก 0-5 ป�
เมื�อเทียบกับเด็กวยัเดียวกัน
เป�นสิ�งสะท้อนระดับสติป�ญญา
เมื�อเด็กโตขึ�น โดยเฉพาะด้าน
ภาษาและกล้ามเนื�อมดัเล็ก

ระดับสติป�ญญา (IQ) หมายถึง
ความสามารถของเดก็เมื�อเทียบกับ
เดก็วยัเดยีวกัน มกัวดัเมื�ออายุ 6 ป�
ขึ�นไป เนื�องจากสมองเด็กโดยสว่น
ใหญพ่ฒันาเกือบถึงจุดสงูสดุ 

ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ)
หมายถึง ความสามารถในการ
เขา้ใจและจดัการอารมณ ์ทําให้
เขา้ใจตนเองและผูอื้�น อยูร่ว่ม
กับผูอื้�นได้อยา่งมคีวามสขุ
ประกอบด้วย ด้านเก่ง ด้านดี
และด้านสขุ

ทักษะการเลี�ยงดเูด็กปฐมวยั
หมายถึง ความสามารถของพอ่แมผู่้
ปกครองในการสรา้งความรกัความ
ผกูพนั (nurture) สรา้งวนิยัดว้ย
วธิกีารเชงิบวก (discipline) และ
สง่เสรมิพฒันาการเดก็
(stimulation) ซึ�งจะชว่ยใหเ้ดก็
เป�นเด็กเก่ง ดแีละมคีวามสขุ

นิยาม พัฒนาการ - สติป�ญญา - ความฉลาดทางอารมณ์ - ทักษะการเลี�ยงดู



พฒันาการสมวยั หมายถึง เด็กมทัีกษะพฒันาการเท่ากับหรอืสงูกวา่ค่ามาตรฐาน
ของเด็กวยัเดียวกันทั�ง 5 ด้าน คือ กล้ามเนื�อมดัใหญ ่(GM) กล้ามเนื�อมดัเล็ก
(FM) ความเขา้ใจภาษา (RL) การใชภ้าษา (EL) ทักษะสงัคมและการชว่ยเหลือตัว
เอง (PS) ป�จจุบนัวดัดว้ยเครื�องมอืเฝ�าระวงัและสง่เสรมิพฒันาการเดก็ (DSPM)

พฒันาการสงสยัล่าชา้ หมายถึง เด็กมทัีกษะพฒันาการตํ�ากวา่ค่ามาตรฐานของ
เด็กวยัเดียวกันในดา้นใดด้านหนึ�งใน 5 ดา้น สมัพนัธกั์บภาวะสติป�ญญาบกพรอ่ง
โดยเฉพาะหากบกพรอ่งด้านภาษาหรอืกล้ามเนื�อมดัเล็ก หากค้นพบเรว็ สง่เสรมิ
หรอืกระตุ้นเรว็ เดก็มโีอกาสกลับมามพีฒันาการสมวยัและสติป�ญญาปกติได้

พัฒนาการสมวยั vs  พัฒนาการล่าชา้



EQ ผ่านเกณฑ์ หมายถึง เด็กมทัีกษะสงัคมและอารมณเ์ท่ากับหรอืมากกวา่ค่า
เฉลี�ยของเด็กทั�วไปในชว่งวยัเดยีวกันจากการประเมนิโดยพอ่แมผู่ป้กครองตาม
แบบประเมนิ EQ เดก็ปฐมวยั (ฉบบัผูป้กครอง)EQ เป�นป�จจยัสาํคัญในการกําหนด
ความสาํเรจ็ในวยัผูใ้หญ่เชน่เดยีวกับ IQ

EQ ตํ�ากวา่เกณฑ์ หมายถึง เด็กมทัีกษะสงัคมและอารมณ์ตํ�ากวา่ค่าเฉลี�ยของเด็กทั�วไป
ในชว่งวยัเดียวกันจากการประเมนิโดยพอ่แมผู่ป้กครอง ทําใหเ้ด็กมคีวามสามารถในการ
ควบคมุตนเองลดลง เสี�ยงต่อการเกิดป�ญหาพฤติกรรม (เชน่ ดื�อ ต่อต้าน ติดหน้าจอ)
อารมณ์ (เชน่ หงุดหงิดง่าย ซมึ) และสงัคม (เชน่ ถกูเพื�อนแกล้ง ไมม่เีพื�อน)

 EQ ผ่านเกณฑ์ vs EQ ตํ�ากวา่เกณฑ์



การพฒันา
เด็กปฐมวยั 

0-5 ป�

เก่ง

ดี

มคีวามสขุ

สง่เสรมิโภชนาการ + พฒันาการ
(การกระตุ้นพฒันาการผา่นการเล่นเพื�อเสรมิสรา้งทักษะพฒันาการเดก็)

สรา้งวนิยัโดยพอ่แมผู่ป้กครองและคร ูเพื�อฝ�กใหเ้ดก็รูว้า่อะไรทําได ้อะไร
ทําไมไ่ด ้โดยไมใ่ชค้วามรนุแรง

สรา้งความรกัความผกูพนัระหวา่งพอ่แมผู่ป้กครองกับเดก็ ผา่น
กิจกรรมที�ผูใ้หญแ่ละเดก็ทํารว่มกัน เชน่ กอด เล่า เล่น เต้น วาด

ทําไมต้องปฐมวยั???
เพราะสมองของเด็กจะพฒันา > 90% ของความสามารถทั�งหมดในชว่ง        
6 ขวบป�แรก ซึ�งเป�นหน้าต่างแหง่โอกาส หลังจากนั�นจะพฒันาเพิ�มได้อีกไม่
มาก

หากพฒันาการล่าชา้ในชว่งปฐมวยั จะทําใหเ้ด็กเสี�ยงต่อการมสีติป�ญญา
บกพรอ่ง เรยีนรช้า้ ปรบัตัวและแก้ป�ญหาในชวีติน้อยกวา่คนทั�วไป

ความสาํคัญของการส่งเสริมพัฒนาการและ EQ ของเด็กปฐมวยั



ประเมนิหลายครั�ง
เน้นคัดกรอง

มากกวา่สง่เสรมิ 

ผปค ไมร่ว่มมอื
ไมเ่หน็ด้วยกับ
ผลการประเมนิ

ระยะทางและ
ค่าใชจ้า่ย

ในการเดินทาง

แนวปฏิบัติในงานประจาํและข้อจาํกัดในการนํามาใชใ้นพื�นที�ทุรกันดาร 



กลุ่มผูป้กครองเพื�อสรา้งทัศนคติและทักษะในการเลี�ยงดเูด็กปฐมวยั
เพื�อสง่เสรมิพฒันาการและวนิัยเชงิบวก 

(From test & head to heart & hand)

มุง่พฒันาเด็กเก่ง ดี มคีวามสขุ  

(From negative labeling to positive direction)

ผูใ้หบ้รกิารเป�นพี�เลี�ยงพอ่แมใ่นการฝ�กเด็ก ไมใ่ชผู่ฝ้�กเด็ก
(From practitioner to mentor/coach)

แนวคิดใหม่ในการส่งเสริมพัฒนาการและวนิัยเชงิบวกในเด็กปฐมวยั 



The ThaiTriple-P (Preschool Parenting Program) 

Thai
Triple-P

4 ครั�ง

กรมสุขภาพจิต 7 พฤศจิกายน 2566



ThaiTriple-P 4 ครั�ง ประกอบด้วย...

ทักษะ                    ชว่งอายุ                    กิจกรรม



แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กในพื�นที�ทุรกันดาร

กรมสุขภาพจิต 7 พฤศจิกายน 2566นาํกลุ่มโดยครู หรือ อาสาสมัคร

หรือฟ�� นฟูการศึกษาพิเศษทางไกล



75%
กลุ่มครอบครวัเด็กปฐมวยัครั�งละ
10-15 ครอบครวั 4 ครั�ง ห่างกัน
ทกุ 2-8 สปัดาห์

14.3
เท่า

ประสทิธผิล
ของ THAI
TRIPLE-P
ใน จ.นา่น
1,354 คน

เด็กปฐมวยัที�เขา้กลุ่ม Thai Triple-P

มโีอกาสพฒันาการสมวยั มากกวา่
กลุ่มที�เขา้ DSPM ตามระบบปกติ 

0.72
EQ Effect size ในเด็กปฐมวยัที�เขา้
กลุ่ม Thai Triple-P สงูกวา่กลุ่มที�เขา้
DSPM ตามระบบปกติ (Large ES)  

ประสทิธผิล
ของ THAI
TRIPLE-P
ใน รร.ตชด.
จ.อุบลฯ
39 คน

ผลการวจิัย Thai Triple-P
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โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนใน
ถิ�นทุรกันดาร ในพระราชดําริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี
(ป�จจุบัน 870 แห่ง) 

2523
การสาํรวจพัฒนาการเด็กในพื�นที�
ทุรกันดาร (สุขศาลาพระราชทาน) 
พบเด็กปฐมวยัพัฒนาการล่าชา้ 70%

เทียบกับผลสาํรวจเด็กปกติที�
พัฒนาการล่าชา้ 30% 

ระบบปกติใชใ้นพื�นที�ทุรกันดารไม่ได้

2560

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวยั เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา
คัดกรองเด็กพัฒนาการล่าชา้พบ

ประมาณ 10-20%

2558
กรมสุขภาพจิตพัฒนาโปรแกรม Thai

Triple-P เพื�อส่งเสริมพัฒนาการและ EQ
ผ่านการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมการเลี�ยงดู

เด็ก

2560-2563

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี
มีพระราชกระแสให้ขยายผลการส่ง
เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวยัในพื�นที�
ทุรกันดารทั�วประเทศ ภายในป� 2569 

23 ธันวาคม 2563

ความเป�นมาของโครงการ
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บทบาทของหน่วยงานที�รว่มดําเนินโครงการ

ตชด

กศน

กทม

สพฐ
เด็ก

ครอบครัว

ชุมชน

รพ.สต.รพช/รพท/
รพศ/สสอ/

สสจ

รพ.จติเวช
/ศูนย์

สขุภาพจติ

โครง
การพระราชดําริ

ผูช้ว่ยครใูน
การจดักลุ่ม
กิจกรรม และ
เป�นผูป้ระเมนิ
พฒันาการ
เดก็ปฐมวยั

โค้ชกลุ่ม
กิจกรรม
ครอบครวั

ใหโ้รงเรยีน +
ประเมนิ

พฒันาการ

รว่มโค้ชกลุ่ม
กิจกรรม

ครอบครวัและ
ฝ�กอบรมผูน้าํ
กลุ่ม Thai
Triple-P 

โรงเรยีน

Coach &
Trainer

Coach Implementator Implementator Customer

อปท

ครอูนบุาล/ศูนย์ัพฒันาเดก็เล็ก
เป�นผูน้าํกลุ่มกิจกรรม

เขา้รว่มกลุ่มกิจกรรม
+ สนบัสนนุการเดนิทาง
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แนวทางการขยายผลโครงการ 2564-2569
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ผลการดําเนินงาน
โครงการสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัในพื�นที�ทรุกันดาร

ตามพระราชดําร ิฯ ป�การศึกษา 2565



พฒันาการสมวยั EQ ผ่านเกณฑ์ ทักษะผู้ปกครองผ่านเกณฑ์

100 

75 

50 

25 

0 

42.14%

62.33%

87.96% 97.25%

41.46%

65.83%

เดก็ปฐมวยัสงสยัพฒันาการล่าชา้กลับมาสมวยั เพิ�มขึ�น หลังเขา้รว่มกิจกรรมครบ 4 ครั�ง 20.19%
เดก็ปฐมวยัม ีEQ เพิ�มขึ�น หลังเขา้รว่มกิจกรรมครบ 4 ครั�ง 9.29%
ทักษะการเลี�ยงดเูดก็ปฐมวยัของผูป้กครอง เพิ�มขึ�น หลังเขา้รว่มกิจกรรมครบ 4 ครั�ง 24.37%

ครอบครวัเขา้รว่มกลุ่ม Thai Triple-P 1,744 ครอบครวั จาก 35 จงัหวดั 64 อําเภอ 96 โรงเรยีนในโครงการ ฯ

ฐานขอ้มูลเดก็ปฐมวยัโครงการสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยัในพื�นที�ทรุกันดารในพระราชดาํร ิฯ 8 กรกฎาคม 2566

ก่อนทํากลุ่ม

หลังเขา้กลุ่มครบ 4 ครั�ง

ผลการดําเนินงานป�การศึกษา 2565



พฒันาการสมวยัเพิ�มขึ�น EQ ผ่านเกณฑ์เพิ�มขึ�น ทักษะผู้ปกครองผ่านเกณฑ์เพิ�มขึ�น

30 

20 

10 

0 

ป�การศึกษา 2564 (N=1606)

โรงเรยีนป�การศึกษา 2564
ที�ดําเนินการในป�การศึกษา 2565

17.33%

20.19%

8.56% 9.29%

26.71%
24.37%

26.94%

11.21%

22.12%

ป�การศึกษา 2565 (N=1744)

จาํนวนโรงเรยีนที�เขา้รว่ม 46 แหง่
(กศน=10, ตชด=18, สพฐ=15,
กทม=3)             
จาํนวนครอบครวัที�เขา้รว่ม 1,096
ครอบครวั 

โรงเรยีนเป�าหมายป�การศึกษา 2564 ที�จดั
กิจกรรมในเดก็กลุ่มใหม ่ป�การศึกษา 2565

ผลลัพธเ์ปรียบเทียบ 2 ป�การศึกษา

ฐานขอ้มูลเดก็ปฐมวยัโครงการสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยัในพื�นที�ทรุกันดารในพระราชดาํร ิฯ 8 กรกฎาคม 2566



ผลลัพธเ์ปรียบเทียบ 2 ป�การศึกษา แยกสังกัด

ฐานขอ้มูลเดก็ปฐมวยัโครงการสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยัในพื�นที�ทรุกันดารในพระราชดาํร ิฯ 8 กรกฎาคม 2566



0%

28.57%

33.33%

38.71%

50.00%

62.50%

66.67%

80.00%

100.00%

เขตสขุภาพที� 1 จาํนวน 5 คน
เขตสขุภาพที� 2 จาํนวน 2 คน
เขตสขุภาพที� 4 จาํนวน 1 คน
เขตสขุภาพที� 5 จาํนวน 1 คน
เขตสขุภาพที� 6 จาํนวน 1 คน
เขตสขุภาพที� 9 จาํนวน 1 คน
เขตสขุภาพที� 13 จาํนวน 2 คน

ความครอบคลมุของ Trainer

1 - 3 คน

4 - 6 คน

7 - 9 คน

10 คนขึ�นไป

ความครอบคลมุของโค้ช @ 2565
โค้ชที�ผา่นการประเมนิสมรรถนะ     
88 คน

ศักยภาพการดําเนินงาน @ 2565
โรงเรยีนที�สามารถดําเนนิงานไดเ้อง 
83/179 โรงเรยีน (46.37%)

ศักยภาพการดําเนินงานในพื�นที�

ฐานขอ้มูลเดก็ปฐมวยัโครงการสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยัในพื�นที�ทรุกันดารในพระราชดาํร ิฯ 8 กรกฎาคม 2566



Learning Curve ฝ�กทักษะ
การนํากลุ่มและการโค้ช
พบป�ญหาเด็กที�ผ่านกลุ่ม
แล้วยังมีพัฒนาการล่าชา้
ยังเข้าไม่ถึงการรักษา

ครูในโรงเรียนเป�าหมาย
เป�นผู้นํากลุ่มกิจกรรมเอง
เพิ�ม Thai Triple-P ใน
หลักสูตรปฐมวยั 

เพิ�มบริการฟ�� นฟูการศึกษาพิเศษทางไกล
โดยทีมสุขภาพจิตร่วมกับครู เพื�อชว่ย
เหลือเด็กที�เข้าไม่ถึงการรักษา
ปรับ timeline การดําเนินงานและบริหาร
งบประมาณให้สอดคล้องกับป�การศึกษา

ภาพรวมความก้าวหน้าโครงการ ฯ

กรมสุขภาพจิต 7 พฤศจิกายน 2566

2564 2565 2566 2567 2568
2569



การฟ�� นฟูการศึกษาทางไกลสาํหรบัเด็กปฐมวัยในถิ�นทุรกันดาร

เป�าหมาย
เด็กปฐมวยัที�มพีฒันาการล่าชา้มพีฒันาสมวยัอยา่งนอ้ย รอ้ยละ 60
ต้นแบบของรปูแบบการฟ�� นฟูเดก็ปฐมวยัที�มพีฒันาการล่าชา้ที�มปีระสทิธภิาพและสามารถขยายผลได้

ครอูนบุาล อยา่งนอ้ย 100 โรงเรยีน
ไดร้บัการพฒันาทักษะการฟ�� นฟูการ
ศึกษาทางไกลสาํหรบัเดก็ปฐมวยัที�มี
พฒันาการล่าชา้ โดยนกัวชิาการการ
ศึกษาพเิศษ กรมสขุภาพจติ
เดก็ปฐมวยัที�พฒันาการล่าชา้แมผู้้
ปกครองกระตุ้นเต็มที�แล้วจาํนวน
1,377 คน (41.10%) ไดร้บัการ
ฟ�� นฟูการศึกษาทางไกลอยา่งนอ้ย
1,200 คนโดยงบประมาณ กสศ



แผนการดําเนินงาน
โครงการสง่เสรมิพฒันาการเด็กปฐมวยัในพื�นที�ทรุกันดาร

ตามพระราชดําร ิฯ ป�การศึกษา 2566



เขตสขุภาพ เป�าหมายการ
ดําเนนิงาน

ดําเนนิการแล้ว
คงเหลือ

แผนดําเนนิงาน

ป�การศึกษา64 ป�การศึกษา65 รวมดําเนนิการ ป�การศึกษา66 ป�การศึกษา67 ป�การศึกษา68 ป�การศึกษา69

1 219 26 26 52 167 43 42 41 41

2 165 14 23 37 128 36 31 31 30

4 35 5 4 9 26 7 7 6 6

5 29 5 6 11 18 4 5 5 4

6 21 5 2 7 14 4 4 3 3

7 3 3 0 3 0 0 0 0 0

8 89 7 7 14 75 14 21 20 20

9 12 2 5 7 5 5 0 0 0

10 21 5 4 9 12 6 6 0 0

11 20 4 3 7 13 7 6 0 0

12 46 9 6 15 31 8 8 8 7

13 31 3 6 9 22 8 5 5 4

รวม 691 88 92 180 511 142 135 119 115

แผนการดาํเนินงานตามเป�าหมายโครงการ ฯ แสดงรายละเอียดจาํนวนโรงเรยีนในแต่ละป�

ขอ้มูลจากเวบ็ไซดโ์ครงการกพด. วเิคราะหโ์ดยคณะทํางานโครงการ กพด. กรมสขุภาพจติ กรกฎาคม 2566



ลําดบั รายชื�อโรงเรยีน สงักัดตชด. ตําบล อําเภอ จงัหวดั
1 รร.ตชด.บา้นนํ�าแดง กก.ตชด.ที� 11 บางชนั ขลงุ จนัทบุรี
2 รร.ตชด.บา้นคลองมะลิประเวศนว์ทิยา กก.ตชด.ที� 11 อ่างคีรี มะขาม จนัทบุรี
3 รร.ตชด.บา้นเขาสารภี กก.ตชด.ที� 12 ทับพรกิ อรญัประเทศ สระแก้ว
4 รร.ตชด.ประชารฐับาํรุง  1 กก.ตชด.ที� 12 ป�าไร่ อรญัประเทศ สระแก้ว
5 รร.ตชด.วจิติรวทิยาคาร กก.ตชด.ที� 13 ป�ล๊อก ทองผาภมูิ กาญจนบุรี

6
รร.ตชด.บา้นป�ล๊อกคี� (ธนาคารอาคาร
สงเคราะหอุ์ปถัมภ์)

กก.ตชด.ที� 13 ป�ล๊อก ทองผาภมูิ กาญจนบุรี

7
ศกร.ตชด.หลวงประกอบนติสารและ
ท่านผูห้ญงิถวลิ กก.ตชด.ที� 13 ชะแล ทองผาภมูิ กาญจนบุรี

8 รร.ตชด.สนุทรเวช กก.ตชด.ที� 13 ไล่โว่ สงัขละบุรี กาญจนบุรี
9 รร.ตชด.บา้นโคกแสลง กก.ตชด.ที� 21 ตาเมยีง พนมดงรกั สรุนิทร์
10 รร.ตชด.บา้นรุน กก.ตชด.ที� 21 อาโพน บวัเชด สรุนิทร์

11
รร.ตชด.พรีะยานเุคราะหมู์ลนธิใินพระ
อุปถัมภ์สมเดจ็พระศรนีครนิทรา
บรมราชชนน ี2 เฉลิมพระเกียรติ ฯ

กก.ตชด.ที� 21 ปรอื ปราสาท สรุนิทร์

12 รร.ตชด.บา้นตาตมุ กก.ตชด.ที� 21 ตาตมุ สงัขะ สรุนิทร์
13 รร.ตชด.บา้นตาแตรว กก.ตชด.ที� 21 เทพรกัษา สงัขะ สรุนิทร์
14 รร.ตชด.บา้นหนองใหญ่ กก.ตชด.ที� 22 รุง กันทรลักษณ์ ศรสีะเกษ
15 รร.ตชด.บา้นหว้ยฆอ้ง กก.ตชด.ที� 22 ป�ากอ ชานมุาน อํานาจเจรญิ
16 รร.ตชด.บรรจบพนับา้นปากลา กก.ตชด.ที� 22 นาโพธิ�กลาง โขงเจยีม อุบลราชธานี
17 รร.ตชด.บา้นตาเอ็ม กก.ตชด.ที� 22 ตาเภา นํ�าขุน่ อุบลราชธานี
18 ศกร.ตชด.ชุมชนป�าหญา้คา กก.ตชด.ที� 22 โนนก่อ สรินิธร อุบลราชธานี

19
รร.ตชด.การท่าอากาศยานแหง่
ประเทศไทย กก.ตชด.ที� 23 กกตมู ดงหลวง มุกดาหาร

ลําดบั รายชื�อโรงเรยีน สงักัดตขด. ตําบล อําเภอ จงัหวดั
20 รร.ตชด.ชูทิศวทิยา กก.ตชด.ที� 23 หนองเทา ท่าอุเทน นครพนม
21 รร.ตชด.บา้นหาดทรายเพ กก.ตชด.ที� 23 หนองเทา ท่าอุเทน นครพนม
22 ศกร.ตชด.บา้นนากระเสรมิ กก.ตชด.ที� 23 พนอม ท่าอุเทน นครพนม
23 รร.ตชด.บา้นหนองคู่ กก.ตชด.ที� 23 นาใน โพนสวรรค์ นครพนม
24 รร.ตชด.คอนราดเฮงเค็ล กก.ตชด.ที� 23 นาใน โพนสวรรค์ นครพนม
25 รร.ตชด.บา้นหนองตะไภ้ กก.ตชด.ที� 24 โป�งเป�อย เมอืง บงึกาฬ
26 รร.ตชด.ยอดโพธิ�ทอง  1 กก.ตชด.ที� 31 บอ่เบี�ย บา้นโคก อุตรดติถ์
27 รร.ตชด.อาชวีศึกษา เชยีงราย-พะเยา กก.ตชดที� 32 รมิโขง เชยีงของ เชยีงราย
28 รร.ตชด.บา้นดอยล้าน กก.ตชดที� 32 วาวี แมส่รวย เชยีงราย
29 ศกร.ตชด.อินทรอีาสา (บา้นหว้ยนํ�ากืน) กก.ตชดที� 32 วาวี แมส่รวย เชยีงราย
30 รร.ตชด.บา้นหนองแขม กก.ตชด.ที� 33 เมอืงนะ เชยีงดาว เชยีงใหม่
31 รร.ตชด.อาโอยามา่ กก.ตชด.ที� 33 มอ่นป�� น ฝาง เชยีงใหม่
32 รร.ตชด.เจา้พอ่หลวงอุปถัมภ์ 2 กก.ตชด.ที� 33 นํ�าแพร่ พรา้ว เชยีงใหม่
33 ศกร.ตชด.บา้นแมมุ่ใน กก.ตชด.ที� 33 แมน่าจร แมแ่จม่ เชยีงใหม่

34
ศกร.ตชด.บางกอก เซฟ แชรร์ตีิ� (บา้น
แมข่อ)

กก.ตชด.ที� 33 แมน่าจร แมแ่จม่ เชยีงใหม่

35
ศกร.ตชด.สนั�น-เฉลิมเกต ุนภาศัพท์
(บา้นแมค่อง*)

กก.ตชด.ที� 33 แมศึ่ก แมแ่จม่ เชยีงใหม่

36 รร.ตชด.โลออนสม์หาจกัร 9 กก.ตชด.ที� 33 กี�ดชา้ง แมแ่ตง เชยีงใหม่

37 รร.ตชด.ทติุยะโพธิ�อนสุรณ์ กก.ตชด.ที� 33 แมอ่าย แมอ่าย เชยีงใหม่

38 ศกร.ตชด.บา้นนามะอื�น กก.ตชด.ที� 33 แมอ่าย แมอ่าย เชยีงใหม่

39 รร.ตชด.เบญจมะ 1 กก.ตชด.ที� 33 เมอืงแหง เวยีงแหง เชยีงใหม่

   รายชื�อโรงเรยีน ตชด 59 แห่ง



ลําดบั รายชื�อโรงเรยีน สงักัดตชด. ตําบล อําเภอ จงัหวดั

40
รร.ตชด.ชมรมอนรุกัษ์ พุทธศิลปไทย
อนสุรณ ์2

กก.ตชด.ที� 33 นาปู�ป�อม ปางมะผา้ แมฮ่่องสอน

41
ศกร.ตชด.เฉลิมพระเกียรติ (บา้นนํ�าบอ่
สะเป�) กก.ตชด.ที� 33 สบป�อง ปางมะผา้ แมฮ่่องสอน

42 ศกร.ตชด.พลเอกอรชุนพบูิลนครนิทร์ กก.ตชด.ที� 33 ปางมะผา้ ปางมะผา้ แมฮ่่องสอน
43 รร.ตชด.บา้นแมล่างิ�ว กก.ตชด.ที� 33 แมล่านอ้ย แมล่านอ้ย แมฮ่่องสอน
44 ศกร.ตชด.บา้นดอยแสง กก.ตชด.ที� 33 ปางหมู เมอืง แมฮ่่องสอน
45 ศกร.ตชด.หว้ยโป�งเลา กก.ตชด.ที� 33 แมกิ่� ขุนยวม แมฮ่่องสอน
46 ศกร.ตชด.บาํรงุที� 114 กก.ตชด.ที� 33 เวยีงเหนอื ปาย แมฮ่่องสอน
47 รร.ตชด.แมจ่นัทะ กก.ตชด.ที� 34 แมจ่นั อุ้มผาง ตาก
48 ศกร.ตชด.บา้นแมล่ะนา กก.ตชด.ที� 34 ท่าสองยาง ท่าสองยาง ตาก
49 ศกร.ตชด.บา้นแมอ่มยะ กก.ตชด.ที� 34 ท่าสองยาง ท่าสองยาง ตาก
50 รร.ตชด.สนัตินมิติร กก.ตชด.ที� 41 รบัรอ่ ท่าแซะ ชุมพร
51 รร.ตชด.สริริาษฎร์ กก.ตชด.ที� 41 ละแม ละแม ชุมพร
52 รร.ตชด.บา้นสวนเพชร กก.ตชด.ที� 41 ละแม ละแม ชุมพร
53 รร.ตชด.บา้นควนสามคัคี กก.ตชด.ที� 41 ครน สวี ชุมพร
9 รร.ตชด.บา้นหว้ยเหมอืง กก.ตชด.ที� 41 นาขา หลังสวน ชุมพร

55
รร.ตชด.บา้นตะแบกงาม (ตันตระเธยีร
อุปถัมภ์)

กก.ตชด.ที� 41 ปากทรง พะโต๊ะ ชุมพร

56 รร.ตชด.สนัติราษฎรป์ระชาบาํรุง กก.ตชด.ที� 43 ปะเหลียน ปะเหลียน ตรงั
57 รร.ตชด.เชญิ พศิลยบุตร กก.ตชด.ที� 43 ทับชา้ง นาทวี สงขลา
58 รร.ตชด.บา้นประกอบออก กก.ตชด.ที� 43 ประกอบ นาทวี สงขลา

59 รร.ตชด.ยูงทองรฐัประชาสวรรค์ กก.ตชด.ที� 43 ควนกาหลง ควนกาหลง สตลู

   รายชื�อโรงเรยีน ตชด 59 แห่ง



ลําดบั รายชื�อโรงเรยีน สงักัดสพฐ. ตําบล อําเภอ จงัหวดั

25 หอ้งเรยีนสาขาบา้นทีซอแม(รร.ชุมชนบา้นท่าสองยาง) สพป.ตาก เขต 2 ท่าสองยาง ท่าสองยาง ตาก

26 หอ้งเรยีนสาขาบา้นซอแขระกลา (รร.บา้นแมอ่มกิ) สพป.ตาก เขต 2 แมว่ะหลวง ท่าสองยาง ตาก
27 หอ้งเรยีนสาขาบา้นแมต่ะปู (รร.บา้นแมอ่มกิ) สพป.ตาก เขต 2 แมว่ะหลวง ท่าสองยาง ตาก
28 หอ้งเรยีนสาขาบา้นปางทอง (รร.บา้นแมอ่มกิ) สพป.ตาก เขต 2 แมว่ะหลวง ท่าสองยาง ตาก
29 หอ้งเรยีนสาขาบา้นขุนแมเ่หวย่ (รร.บา้นแมอ่มกิ) สพป.ตาก เขต 2 แมว่ะหลวง ท่าสองยาง ตาก
30 หอ้งเรยีนสาขาบา้นปอเคลอะเด (รร.บา้นแมอ่มกิ) สพป.ตาก เขต 2 แมว่ะหลวง ท่าสองยาง ตาก
31 หอ้งเรยีนสาขาบา้นวะหยา่โจ (รร.บา้นแมอ่มกิ)   สพป.ตาก เขต 2 แมว่ะหลวง ท่าสองยาง ตาก
32 หอ้งเรยีนสาขาบา้นอิวโิจ (รร.บา้นแมอ่มกิ)    สพป.ตาก เขต 2 แมว่ะหลวง ท่าสองยาง ตาก
33 หอ้งเรยีนสาขาบา้นเกระ๊คี (รร.บา้นแมอ่มกิ) สพป.ตาก เขต 2 แมว่ะหลวง ท่าสองยาง ตาก
34 หอ้งเรยีนสาขาแมส่ลิดนอ้ย(รร.บา้นแมส่ลิดหลวง) สพป.ตาก เขต 2 แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
35 หอ้งเรยีนสาขาบา้นเบา๊ะโบะ๊โกร (รร.บา้นแมร่ะเมงิ) สพป.ตาก เขต 2 แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
36 หอ้งเรยีนสาขาบา้นทีโบะ๊คี (รร.บา้นแมร่ะเมงิ) สพป.ตาก เขต 2 แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
37 หอ้งเรยีนสาขากยุเลอตอ (รร.ท่านผูห้ญิงวไิล  อมาตยกลุ) สพป.ตาก เขต 2 แมจ่นั อุ้มผาง ตาก
38 รร.บา้นนาบง     สพป.นา่น เขต 2 บอ่เกลือใต้ บอ่เกลือ นา่น
39 รร.บา้นหา่งทางหลวง สพป.นา่น เขต 2 ภฟู�า บอ่เกลือ นา่น
40 รร.บา้นสบมาง สพป.นา่น เขต 2 ภฟู�า บอ่เกลือ นา่น
41 รร.ตชด.ผบ.ลกูเสอืรถไฟมกักะสนั สพป.นา่น เขต 2 ชนแดน สองแคว นา่น
42 รร.หมอ่มเจา้เจรญิใจจติรพงศ์ สพป.นา่น เขต 2 ขุนนา่น เฉลิมพระเกียรติ นา่น
43 รร.บา้นกิ�วจนัทร ์(เสรนิทวฒันอุ์ปถัมภ์)               สพป.นา่น เขต 2 ขุนนา่น เฉลิมพระเกียรติ นา่น
44 รร.บา้นนํ�าชา้งพฒันา สพป.นา่น เขต 2 ขุนนา่น เฉลิมพระเกียรติ นา่น

45 รร.บา้นนํ�ารพีฒันา สพป.นา่น เขต 2 ขุนนา่น เฉลิมพระเกียรติ นา่น

46 รร.บา้นบวกหญา้ สพป.นา่น เขต 2 ขุนนา่น เฉลิมพระเกียรติ นา่น

47 รร.บา้นหว้ยโก๋น สพป.นา่น เขต 2 หว้ยโก๋น เฉลิมพระเกียรติ นา่น

48 รร.บา้นปางหก สพป.นา่น เขต 2 หว้ยโก๋น เฉลิมพระเกียรติ นา่น

49 รร.บา้นหว้ยทรายขาว สพป.นา่น เขต 2 หว้ยโก๋น เฉลิมพระเกียรติ นา่น

ลําดบั รายชื�อโรงเรยีน สงักัดสพฐ. ตําบล อําเภอ จงัหวดั
1 รร.รว่มใจประสทิธิ� สพป.ปทมุธานี  เขต 2 บงึคอไห ลําลกูกา ปทมุธานี
2 รร.รว่มจติประสาท สพป.ปทมุธาน ีเขต 2 บงึคอไห ลําลกูกา ปทมุธานี
3 รร.เจรญิดวีทิยา สพป.ปทมุธาน ีเขต 2 ลําลกูกา ลําลกูกา ปทมุธานี
4 รร.บา้นหนองกันเกรา สพป.นครนายก ศรกีะอาง บา้นนา นครนายก
5 รร.วดัสมบูรณส์ามคัคี สพป.นครนายก เขาพระ เมอืง นครนายก
6 รร.วดัเกาะกระชาย สพป.นครนายก เขาพระ เมอืง นครนายก
7 รร.วดัพลอยกระจา่งศรี สพป.นครนายก บางสมบูรณ์ องครกัษ์ นครนายก
8 รร.บา้นอีกดุ สพป.สกลนคร เขต 1 กสุมุาลย์ กสุมุาลย์ สกลนคร
9 รร.อนบุาลกสุมุาลย์ สพป.สกลนคร เขต 1 กสุมุาลย์ กสุมุาลย์ สกลนคร
10 รร.บา้นกงุศรี สพป.สกลนคร เขต 1 นาเพยีง กสุมุาลย์ สกลนคร
11 รร.บา้นนาโพธิ�ครุุราษฎรพ์ฒันา สพป.สกลนคร เขต 1 นาโพธิ� กสุมุาลย์ สกลนคร
12 รร.ไพศาลวทิยา สพป.สกลนคร เขต 1 โพธไิพศาล กสุมุาลย์ สกลนคร
13 รร.บา้นหนองบวัสรา้งวทิยาคาร สพป.สกลนคร เขต 1 อุ่มจาน กสุมุาลย์ สกลนคร
14 รร.บา้นนาคําแคน สพป.บงึกาฬ นาแสง ศรวีไิล บงึกาฬ
15 รร.สงัวาลยว์ทิย ์1 สพป.บงึกาฬ ถํ�าเจรญิ โซพ่สิยั บงึกาฬ

16
รร.ตชด.บา้นนาโต่  (วปรอ.344
อุปถัมภ์)

สพป.เชยีงราย เขต 3 แมส่ลองใน แมฟ่�าหลวง เชยีงราย

17 รร.หมูบ่า้นสหกรณ ์2 สพป.เชยีใหม ่เขต 1 บา้นสหกรณ์ แมอ่อน เชยีงใหม่
18 รร.พฒันาต้นนํ�าที� 5 ขุนวาง สพป.เชยีงใหม ่เขต 4 แมว่นิ แมว่าง เชยีงใหม่
19 รร.บา้นหา่งหลวง สพป.เชยีงใหม ่เขต 5 นาเกียน อมก๋อย เชยีงใหม่

20 รร.คีรรีาษฎรร์งัสฤษดิ� สพป.นราธวิาส  เขต 1 กาหลง ศรสีาคร นราธวิาส

21 รร.บา้นปาหนนั สพป.นราธวิาส เขต 1 ศรสีาคร ศรสีาคร นราธวิาส

22 รร.วดัพระพุทธ สพป.นราธวิาส เขต 2 พรอ่น ตากใบ นราธวิาส

23 รร.บา้นเจาะบาแน สพป.ป�ตตาน ีเขต 2 ลโุบะยไิร มายอ ป�ตตานี

24 รร.บา้นแมจ่วาง สพป.ตาก เขต 2 ท่าสองยาง ท่าสองยาง ตาก

รายชื�อโรงเรียน สพฐ 49 แห่ง



ลําดบั รายชื�อโรงเรยีน สงักัดกศน. ตําบล อําเภอ จงัหวดั
1 ศศช.บา้นวาแหมะคี กศน.อําเภอท่าสองยาง ท่าสองยาง ท่าสองยาง ตาก
2 ศศช.บา้นกลแูจทะ กศน.อําเภอท่าสองยาง แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
3 ศศช.บา้นหว้ยมะโหนกคี กศน.อําเภอท่าสองยาง แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
4 ศศช.บา้นกรเูปอคี กศน.อําเภอท่าสองยาง แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
5 ศศช.บา้นทีมูโกะทะ กศน.อําเภอท่าสองยาง แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
6 ศศช.บา้นบลาทะ กศน.อําเภอท่าสองยาง แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
7 ศศช.บา้นปอเล้อ กศน.อําเภอท่าสองยาง แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
8 ศศช.บา้นตะโขะบี� กศน.อําเภอท่าสองยาง แมส่อง ท่าสองยาง ตาก
9 ศศช.บา้นทีหลึคี กศน.อําเภอท่าสองยาง แมส่อง ท่าสองยาง ตาก

10 ศศช.บา้นขะแนจื�อคี กศน.อําเภอท่าสองยาง แมอุ่สุ ท่าสองยาง ตาก
11 ศศช.บา้นมอโก้โพคี กศน.อําเภอท่าสองยาง แมอุ่สุ ท่าสองยาง ตาก
12 ศศช.บา้นเปล้ลู่ กศน.อําเภอท่าสองยาง แมอุ่สุ ท่าสองยาง ตาก
13 ศศช.บา้นมหึยอ่โจ กศน.อําเภอท่าสองยาง แมอุ่สุ ท่าสองยาง ตาก
14 ศศช.บา้นมอโก้คี กศน.อําเภอท่าสองยาง แมอุ่สุ ท่าสองยาง ตาก
15 ศศช.บา้นเซหนะเดอลู่ กศน.อําเภอท่าสองยาง แมอุ่สุ ท่าสองยาง ตาก
16 ศศช.บา้นเกรงิปะตีคลี� กศน.อําเภออุ้มผาง แมจ่นั อุ้มผาง ตาก
17 ศศช.บา้นมอตะหลั�ว กศน.อําเภออุ้มผาง แมจ่นั อุ้มผาง ตาก
18 ศศช.บา้นสงินนปุอย กศน.อําเภออมก๋อย นาเกียน อมก๋อย เชยีงใหม่
19 ศศช.บา้นหว้ยหวาย กศน.อําเภออมก๋อย นาเกียน อมก๋อย เชยีงใหม่
20 ศศช.บา้นหว้ยไก่ป�า กศน.อําเภออมก๋อย แมตื่�น อมก๋อย เชยีงใหม่
21 ศศช.บา้นซอแอะ กศน.อําเภออมก๋อย แมตื่�น อมก๋อย เชยีงใหม่
22 ศศช.บา้นหว้ยตองหลวง กศน.อําเภออมก๋อย ยางเป�ยง อมก๋อย เชยีงใหม่
23 ศศช.บา้นพะอัน กศน.อําเภออมก๋อย สบโขง อมก๋อย เชยีงใหม่
24 ศศช.บา้นเมโลเด กศน.อําเภออมก๋อย สบโขง อมก๋อย เชยีงใหม่

รายชื�อโรงเรียน กศน 24 แห่ง



ลําดบั รายชื�อโรงเรยีน สงักัดอบจ. ตําบล อําเภอ จงัหวดั
1 รร.ตชด.บา้นมอเกอร์ อบจ.ตาก พบพระ พบพระ ตาก
2 รร.บา้นในวง อบจ.ระนอง ในวงเหนอื ละอุ่น ระนอง

ลําดบั รายชื�อโรงเรยีน สงักัดกทม. ตําบล อําเภอ จงัหวดั
1 รร.บาํรุงววิรรณวทิยา สนศ.กทม. สกัีน ดอนเมอืง กรุงเทพมหานคร
2 รร.วดับงึทองหลาง สนศ.กทม. คลองจั�น บางกะป� กรุงเทพมหานคร
3 รร.ประภาสวทิยา สนศ.กทม. คลองกุ่ม บงึกุ่ม กรุงเทพมหานคร
4 รร.ลอยสายอนสุรณ์ สนศ.กทม. ลาดพรา้ว ลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร
5 รร.วดัเกาะสวุรรณาราม สนศ.กทม. คลองถนน สายไหม กรุงเทพมหานคร
6 รร.เคหะทุ่งสองหอ้งวทิยา  1 สนศ.กทม. ทุ่งสองหอ้ง หลักสี� กรุงเทพมหานคร
7 รร.ประชาราษฎ์บาํเพญ็ สนศ.กทม. สามเสนนอก หว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร
8 รร.วดัศรนีวลธรรมวมิล สนศ.กทม. หนองแซม หนองแซม กรุงเทพมหานคร

รายชื�อโรงเรียน กทม 8 แห่ง ท้องถิ�น 2 แห่ง



ลําดับ   กิจกรรม
  

งบประมาณ
  

Timeline

  พค66   มยิ66   กค66   สค66   กย66    ตค66   พย66    ธค66    มค67   กพ67   มคี67   เมย67   พค67  มยิ67 

1 สรุปผลการดําเนินงานในพื�นที� ปกศ 2565  ไมใ่ช้  

2
สาํรวจแผนงาน คน งบประมาณที�ต้องใชใ้น
ปกศ.2566  

 ไมใ่ช ้  

3 ประชุมผูบ้รหิาร และสสท.  ไมใ่ช ้  

4 อบรม Trainer    งบสสส.   

5 ฝ�กอบรมผูน้ํากลุ่มในแต่ละเขตสขุภาพ กรมสขุภาพจติ   

6 ประชุมชี�แจงแผนการดําเนินงาน   ไมใ่ช ้  

7 ดําเนินกิจกรรมในพื�นที�  

งบพระราชทาน/
กรมสขุภาพจติ/

กระทรวง
สาธารณสขุ/อปท.  

 

8 สรุปผลการดําเนินงานในพื�นที� ปกศ.66   

Timeline การดําเนินงาน ป�การศึกษา 2566



ภาพการดําเนินงานโครงการ ป�การศึกษา 2564-2565



ยดึปรชัญาการทรงงานของ สมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจา้
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

“โรงเรยีนเป�นศูนยก์ลางการพฒันา เกิดเป�นชุมชนนําปฏิบติัที�ทํางานในพื�นที�จรงิ
เมื�อโรงเรยีนพรอ้มจงึขยายผลสูพ่ื�นที�อื�นในชุมชน”

เพื�อพฒันาพอ่แมผู่ด้แูลเด็กใหม้ทัีกษะการเลี�ยงดเูด็กปฐมวยัเพื�อสง่เสรมิพฒันาการและความฉลาด
ทางอารมณ ์(IQ/EQ)
เพื�อพฒันาพื�นที�ในแบบ Initial Implementation ใหเ้กิดการขยายผลในพื�นที�โครงการสง่เสรมิและ
พฒันาเด็กและเยาวชนในถิ�นทรุกันดาร (กพด) ทั�งหมด

เป�าหมาย: เด็กปฐมวยัมพีฒันาการสมวยั ความฉลาดทางอารมณ์อยูใ่นเกณฑ์ด ีพรอ้มต่อการเรยีนรู ้
วตัถปุระสงค์การดําเนินงานในป�การศึกษา 2566 : 

1.

2.

แนวปฏิบัติการส่งเสริมพัฒนาการในพื�นที�ทุรกันดาร



กลุ่มเป�าหมาย (Customer)   
1. เดก็ปฐมวยั อายุระหวา่ง 2-6 ป�ในพื�นที�ดาํเนนิงาน142 พื�นที� จาํนวน30คน/พื�นที� รวม 4,260 คน
2. พอ่แมผู่ด้แูลเดก็ปฐมวยัอายุระหวา่ง 2-6 ป� ในพื�นที�ดาํเนนิงาน จาํนวน 30 คน/พื�นที� รวม 4,260 คน 

 กลุ่มผู้ปฏิบติังาน (Program user)
1. ครูในชั�นเรยีนอนุบาลหรอืศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในพื�นดําเนินงาน
2. เจา้หน้าที�/จติอาสาในสขุศาลาพระราชทานหรอืศูนยก์ารเรยีนรูชุ้มชนชาวไทยภเูขาแมฟ่�าหลวง

กลุ่มผู้ขบัเคลื�อนโครงการ (Implementator)
1. บุคลากรสาธารณสขุผูร้บัผดิชอบงานปฐมวยัใน รพช/รพท/รพศ/รพ.สต
2. บุคลากรสาธารณสขุผูร้บัผดิชอบงานสง่เสรมิสขุภาพหรอืงานโครงการพระราชดํารใิน สสอ/สสจ
3. บุคลากรศูนยส์ขุภาพจติและโรงพยาบาลจติเวชในสงักัดกรมสขุภาพจติ

กลุ่มเป�าหมายและผู้เกี�ยวข้องในการดําเนินโ ครงการ



ศูนยส์ขุภาพจติและโรงพยาบาลจติเวช

ประสานงานเพื�อทําหนงัสอืแจง้ต้นสงักัดหนว่ยงาน (ตชด. สพฐ. กศน. สสจ.) ในการลง
ทํางานในพื�นที�ในเขตสขุภาพที�รบัผดิชอบ
รว่มวางแผนการดาํเนนิงานในพื�นที�
เป�นพี�เลี�ยงในการทํากิจกรรม คัดกรองพฒันาการ และสง่เสรมิพฒันาการและความ
ฉลาดทางอารมณข์องเดก็ปฐมวยัในพื�นที�ผา่นการพฒันาพอ่แมผู่ป้กครอง
รว่มสรปุผลการดาํเนนิงานในการลงทํากิจกรรมแต่ละครั�ง
จดัการขอ้มูลพฒันาการ ความฉลาดทางอารมณ ์และทักษะผูป้กครองใน google
spreadsheet 

1.

2.
3.

4.
5.

บทบาทหน้าที�ของทีมในการลงพื�นที�



สาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดั สาํนักงานสาธารณสขุอําเภอ                       
โรงพยาบาลทั�วไป   โรงพยาบาลชุมชน

ประสานงานเพื�อทําหนังสอืแจง้ ทีม รพ.สต. สสช.ในการลงทํางานในพื�นที�
รว่มวางแผนการดําเนินงานในพื�นที�
เป�นพี�เลี�ยง/ทีม ในการทํากิจกรรมสง่เสรมิพฒันาการและความฉลาดทาง
อารมณ์ของเด็กปฐมวยัในพื�นที�ผา่นการพฒันาพอ่แมผู่ป้กครอง
รว่มสรุปผลการดําเนินงานในการลงทํากิจกรรมแต่ละครั�ง

1.
2.
3.

4.

บทบาทหน้าที�ของทีมในการลงพื�นที�



โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล/ศูนยบ์รกิารสาธารณสขุใน กทม.

รว่มวางแผนการดาํเนนิงานในพื�นที�
ติดตาม ใหคํ้าแนะนาํในการสง่เสรมิพฒันาการ
คัดกรองพฒันาการ ประเมนิความฉลาดทางอารมณฉ์บบัผูป้กครอง และ
ทักษะผูป้กครอง ก่อน และหลังทํากิจกรรม
รว่มสรุปผลการดาํเนนิงานในการลงทํากิจกรรมแต่ละครั�ง

1.
2.
3.

4.

บทบาทหน้าที�ของทีมในการลงพื�นที�



ครูในโรงเรยีนพื�นที�ดําเนินงาน
รว่มวางแผนการดําเนนิงานในพื�นที�
ประสานเตรยีมกลุ่มเป�าหมาย เดก็และผูป้กครองเดก็อายุ 2-6 ป�จาํนวน 30 ครอบครวั
เขา้รว่มกิจกรรม
จดัเตรยีมสถานที�สาํหรบัทํากิจกรรม
เป�นผูน้าํ และผูช้ว่ยผูน้าํกลุ่มในการทํากิจกรรมสง่เสรมิพฒันาการและความฉลาดทาง
อารมณ์ของเดก็ปฐมวยัในพื�นที�ผา่นการพฒันาพอ่แมผู่ป้กครอง
ประเมนิความฉลาดทางอารมณฉ์บบัผูป้กครอง และทักษะผูป้กครอง ก่อน และหลังทํา
กิจกรรม
จดัเตรยีมอาหาร และอาหารวา่งสาํหรบั เด็กผูป้กครอง และทีมทํางาน
รว่มสรปุผลการดําเนนิงานในการลงทํากิจกรรมแต่ละครั�ง

1.
2.

3.
4.

5.

6.
7.

บทบาทหน้าที�ของทีมในการลงพื�นที�



1. การดําเนนิงานประกอบด้วยกระบวนการสาํคัญ 2 ขอ้ คือ
               1.1 กระบวนการทางชุมชน (community approach) สรา้งสมัพนัธภาพ
สาํรวจขอ้มูลพื�นฐาน ทําความเขา้ใจวฒันธรรมชุมชน สรา้งความมสีว่นรว่ม และเสรมิพลัง
ชุมชน
               1.2 กระบวนการทางคลินกิ (clinical approach) เฝ�าระวงั คัดกรอง และสง่
เสรมิพฒันาการและความฉลาดทางอารมณ์เดก็ปฐมวยัโดยการมสีว่นรว่มของผูป้กครอง
ดาํเนนิการโดยกลุ่มผูป้ฏิบติังาน (Program user) และกลุ่มผูข้บัเคลื�อนโครงการ
(Implementation) 

2. การลงดําเนนิงาน 4 ครั�ง/พื�นที�
3. คัดกรองพฒันาการ ความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะผูป้กครอง ก่อนเริ�มโปรแกรม
และเมื�อสิ�นสดุครั�งที� 4 เพื�อเป�นการประเมนิผลการดําเนนิงาน

แนวทางการดําเนินงาน



o ก่อนลงพื�นที�
            1. หนว่ยงานกรมสขุภาพจติประสานกับหนว่ยงานกลุ่มผูข้บัเคลื�อนโครงการ
(Implementator) ในพื�นที� (สสจ. กศน. สพฐ. ตชด.) โดยประสานอยา่งไมเ่ป�นทางการ
และสง่หนงัสอืราชการเพื�อนดัหมายการลงทํางานและวางแผนการดาํเนนิงาน
พฒันาการเดก็ในพื�นที�กําหนดบทบาทหนา้ที�ของแต่ละหนว่ยใหช้ดัเจน
            2. กลุ่มผูข้บัเคลื�อนโครงการ (Implementator)ในพื�นที� (สสจ. กศน. สพฐ.
ตชด) ประสานทีมผูป้ฏิบติังาน (Program user) ในพื�นที�เพื�อนดัหมายกลุ่มเป�าหมาย
ลงพื�นที�เพื�อปฏิบติังาน
           3. ประชุมเพื�อวางแผนก่อนการลงทํากิจกรรม(Before Action Review) ผา่น
ซูม กลุ่มไลน ์หรอืหนา้งานก่อนทํากิจกรรม

แนวทางการดําเนินงานลงพื�นที�



o ระหวา่งทํากิจกรรม
            1. เริ�มดว้ยกระบวนการชุมชน โดยประชุมรว่มกับเจา้หนา้ที�สาธารณสขุผูร้บัผดิชอบพื�นที�
ผูใ้หญ่บา้น อบต. ผูน้าํชุมชน ครโูรงเรยีนตชด. ครพูี�เลี�ยงศูนยเ์ดก็เล็ก กรรมการหมูบ่า้น อสม.
ประเดน็การประชุมประกอบดว้ย
       - ชี�แจงวตัถปุระสงค์ของการลงพื�นที� ขอ้มูลความสาํคัญของการสง่เสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั
       - ประเมนิความเขา้ใจ ความต้องการ ของชุมชนในประเดน็พฒันาการเดก็
       - ศึกษาขอ้มูลพื�นฐานของชุมชน เชน่ จาํนวนครวัเรอืน ประชากรเด็กปฐมวยั วยัเรยีน วยัรุน่
อัตราการศึกษาต่อ การอ่านออกเขยีนได ้การคมนาคม จาํนวนโรงเรยีน ศูนยเ์ดก็เล็ก แหล่งสนบัสนนุ
อื�นในชุมชน
      - กําหนดขอ้ตกลงและเป�าหมายรว่มกันในการดแูลพฒันาการเดก็ปฐมวยัเพื�อสรา้งการมสีว่นรว่ม

แนวทางการดําเนินงานลงพื�นที�



o ทํากิจกรรมในพื�นที� (ต่อ)
               2. ทํากิจกรรม ThaiTriple-P ประกอบด้วย 4 ครั�ง หา่งกันครั�งละ 2-8 สปัดาห ์ไดแ้ก่ ครั�งที� 1 สรา้ง
สายใย ครั�งที� 2 สรา้งวนัิย ครั�งที� 3 สรา้งเด็กเก่ง 1 ครั�งที� 4 สรา้งเดก็เก่ง2
               3. ในครั�งที�1และครั�งที�4 คัดกรองและเฝ�าระวงัพฒันาการเด็กปฐมวยัดว้ยเครื�องมอื DSPM โดย
หนว่ยงานกรมสขุภาพจติเป�นพี�เลี�ยงใหเ้จา้หนา้ที�สาธารณสขุในพื�นที�ในการใชเ้ครื�องมอื (coaching) ดว้ย
สดัสว่น 1:5  เพื�อใหไ้ด้คณุภาพและไมร่บกวนการประเมนิพฒันาการ อาจต้องใชล่้ามในการแปลภาษาท้องถิ�น
ประเมนิความฉลาดทางอารมณ์ฉบบัผูป้กครอง ประเมนิทักษะผูป้กครองในการเลี�ยงดเูดก็ปฐมวยัเพื�อการสง่
เสรมิพฒันาการและความฉลาดทางอารมณ ์(Preschool Parenting Scale) 
               4. ในครั�งที�1และครั�งที�4 ประชุมรว่มกับผูน้าํชุมชนและเจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อคืนขอ้มูลและสะท้อน
ผลการวเิคราะหใ์หแ้ก่พื�นที� รว่มกันอภิปรายขอ้มูล 
               5. วางแผนการดําเนนิงานนดัหมายการลงพื�นที�ในครั�งถัดไป (ลงพื�นที�ทกุ 1-3 เดอืน)
               6. ทบทวนหลังการดาํเนนิงาน (after action review) สาํหรบัคณะทํางานเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้
ประสบการณ์และขอ้คิดเหน็เพื�อนําไปสูก่ารปรบัปรงุการทํางานในครั�งต่อไป

แนวทางการดําเนินงานลงพื�นที�



o หลังลงพื�นที�
        ศูนยส์ขุภาพจติ โรงพยาบาลจติเวชกรมสขุภาพจติจดัการขอ้มูล ใน google spreadsheet
                  1) พฒันาการเดก็ปฐมวยั (DSPM)
                  2) ความฉลาดทางอารมณ ์(EQ)
                  3) ทักษะการสง่เสรมิพฒันาการและความฉลาดทางอารมณข์องผูป้กครอง (ทักษะผู้
ปกครอง)

Link ฟอรม์รายงาน :
https://drive.google.com/drive/folders/1tY1dYA4bye1TRWyTKiKn_BlWKT6OEaaE?usp=drive_link

แนวทางการดําเนินงานลงพื�นที�



           ดําเนนิงานตามระบบบญัชาการในสถานการณ์ Incident Command System: ICS โดยแบง่บทบาท
หนา้ที�ดังนี�
           1. Command; มบีทบาทในฐานะหวัหน้าทีม ประเมนิสถานการณ ์วเิคราะหภ์าพรวมการดําเนินงาน
ตัดสนิใจ แก้ป�ญหา และเป�นตัวแทนทีมในการสรา้งความรว่มมอืกับภาคสว่นต่างๆ รบัผดิชอบการวางแผน
กํากับติดตามใหภ้ารกิจดําเนินไปตามเป�าหมายและวตัถปุระสงค์ของโครงการ 
           2. Operation; รบัผดิชอบดําเนินกิจกรรมตามที�กําหนด คือ การเป�นพี�เลี�ยงใหบุ้คลากรในพื�นที�ในการ
คัดกรองพฒันาการ และเสรมิพลังในการสง่เสรมิพฒันาการด้วย โปรแกรม Triple-P รวบรวม/บนัทึกและ
วเิคราะหข์อ้มูลผลการดําเนินงาน เพื�อนําสรุปผลสะท้อนคืนชุมชน สรุปบทเรยีนจากการดําเนินงานแต่ละครั�ง
และจดัทําโครงการเพื�อดําเนินงานในระยะต่อไป
           3. Liaison; รบัผดิชอบประสานงานกับพื�นที�ก่อนลงปฏิบติังาน อํานวยความสะดวกด้านต่างๆ เชน่
ประสานผูป้ฎิบติังานในพื�นที� เพื�อใหเ้กิดความราบรื�นในการปฎิบติังาน รบัผดิชอบเรื�องการเงิน การจดัการ
ที�พกั/อาหาร ค่าเบี�ยเลี�ยงตอบแทน ทํารายงานการเดินทางไปราชการ ดแูลความปลอดภัยทั�งในขณะเดินทาง
และขณะปฏิบติังาน

บทบาทหน้าที�ทีมผู้ปฏิบัติงาน



           ดําเนนิงานตามระบบบญัชาการในสถานการณ์ Incident Command System: ICS โดยแบง่บทบาท
หนา้ที�ดังนี�
           5. Finance; รบัผดิชอบเรื�องการเงิน การจดัการที�พกั/อาหาร ค่าเบี�ยเลี�ยงตอบแทน ทํารายงานการ
เดินทางไปราชการ
           6. Safety; รบัผดิชอบความปลอดภัยทั�งในขณะเดินทาง และขณะปฏิบติังาน

บทบาทหน้าที�ทีมผู้ปฏิบัติงาน



          ภาคใต้      จดัอบรมแล้วในเดอืน กันยายน 2566 ทั�งบุคลากรสาธารณสขุ และครู
          ภาคกลาง จดัอบรมแล้วในเดอืน กันยายน 2566 ทั�งบุคลากรสาธารณสขุ และครู
          ภาคอีสาน จดัอบรมแล้ว ในเดอืน กันยายน 2566 ทั�งบุคลากรสาธารณสขุ และครู
          ภาคเหนอื จดัอบรมสาํหรบับุคลากรสาธารณสขุในพื�นที�แล้วในเดอืน กันยายน 2566 
                         ในสว่นบุคลากรคร ูมแีผนจดัอบรมในเดอืน พฤศจกิายน 2566 

แผนการอบรมพัฒนาศักยภาพ


